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THÔNG TIN CHUNG

NHA TRANG SEAFOODS

Tên công ty CÔNG TY CỔ PHẦN NHA TRANG SEAFOODS – F17

Tên tiếng Anh : NHA TRANG SEAPRODUCT COMPANY

Tên viết tắt : NHA TRANG SEAFOODS
Giấy chứng nhận đăng ký 
Doanh nghiệp : Số 4200567428 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Khánh Hòa cấp lần đầu ngày 06/08/2004

Trụ sở chính : Số 58B đường Hai Tháng Tư – phường Vĩnh Hải – 
Thành phố Nha Trang – tỉnh Khánh hòa

Vốn điều lệ : 188.000.000.000 đồng
Vốn đầu tư của chủ sở 
hữu : 188.000.000.000 đồng

Điện thoại : 0583.831.033
Fax : 0583.831.034
Website : www.nhatrangseafoods.vn
Email : nhatrangseafoods@nhatrangseafoods.vn
Mã chứng khoán : F17
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LỊCH SỬ
HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN MỘT SỐ SỰ KIỆN TIÊU BIỂU

Công ty Cổ phần Nha Trang Seafoods – F17 là doanh nghiệp được cổ phần hóa từ Công ty Chế 
biến thủy sản xuất khẩu Nha Trang theo Quyết định số 1875/QĐ-UB ngày 20/07/2004 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.

2004-2007 2007-2011 2008-2012 2013-đến nay

Công ty Cổ phần Nha 
Trang Seafoods – 
F17 được tổ chức và 
hoạt động theo Điều 
lệ đã được Đại hội 
đồng cổ đông thành 
lập Công ty Cổ phần 
Nha Trang Seafoods 
– F17 thông qua 
ngày 04/08/2004, 
Điều lệ sửa đổi đã 
được Đại hội đồng 
Cổ đông thường 
niên thông qua ngày 
27/03/2007.

Công ty hoạt động 
theo Giấy chứng 
nhận đăng ký 
doanh nghiệp số 
4200567428 ngày 
01/08/2011 do Sở 
Kế hoạch và Đầu 
tư tỉnh Khánh Hòa 
cấp. Trong quá trình 
hoạt động, Công ty 
đã 08 lần được Sở 
Kế hoạch và Đầu tư 
tỉnh Khánh Hòa cấp 
bổ sung giấy chứng 
nhận đăng ký doanh 
nghiệp thay đổi về 
việc bổ sung ngành 
nghề kinh doanh và 
tăng vốn điều lệ.

Từ những năm đầu 
thành lập còn nhiều 
khó khăn và qua 
những năm 2008 – 
2012 khủng hoảng 
kinh tế thế giới, nhưng 
bằng lao động sáng tạo 
của tập thể CB.CNV đã 
vượt qua khó khăn và 
hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. Phát huy 
thành tích đạt được, 
toàn thể CB.CNV Công 
ty Cổ phần Nha Trang 
Seafoods – F17 đã ra 
sức làm việc có hiệu 
quả để tiếp tục hoàn 
thành các chỉ tiêu sản 
xuất kinh doanh của 
Công ty.

Đến nay, các nhà máy 
được trang bị công 
nghệ hiện đại, đã đạt 
tiêu chuẩn sản xuất, 
xuất khẩu mặt hàng 
thủy sản đông lạnh 
cho các khách hàng 
lớn như Walmart, các 
thị trường đỏi hỏi quy 
cách và chất lượng 
cao như Mỹ, Châu 
Ẩu, Nhật Bản, Hàn 
Quốc… Công ty đã 
tạo dựng được uy tín 
và quan hệ lâu dài với 
các khách hàng trong 
nước và ngoài nước. 
Sản phẩm của Công 
ty luôn làm hài lòng 
khách hàng

Mốc sự kiện Sự kiện tiêu biểu

08/2004 Công ty Cổ phần Nha Trang Seafoods –F17 được thành lập trên cơ 
sở cổ phần hóa Công ty Chế biến thủy sản xuất khẩu Nha Trang

2009 Được bình chọn là một trong 500 thương hiệu hàng đầu Việt Nam 
năm 2009

2010 Ủy ban Quốc gia về Hợp tác kinh tế quốc tế công nhận doanh ng-
hiệp đạt Giải thưởng Cúp vàng Hội nhập kinh tế quốc tế lần 2

2004 – 2013 Liên tục nhận được danh hiệu Doanh nghiệp xuất khẩu ủy tín

2013 Công ty được công nhận trong top 1000 Doanh nghiệp nộp thuế 
Thu nhập doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam

2014 Công ty được người tiêu dùng bình chọn Hàng Việt Nam Chất 
lượng cao năm 2014
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NGÀNH NGHỀ
ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Hoạt động kinh doanh chính của 

Công ty là hoạt động Đánh bắt, 

nuôi trồng, chế biến thủy sản; 

Kinh doanh dịch vụ nhà hàng; 

Sản xuất, gia công, lắp đặt máy, 

thiết bị công nghiệp và thiết bị 

lạnh; Mua bán máy móc thiết bị 

và vật tư; Khai thác nước khoáng 

nóng.

Công ty có ba nhà máy chế biến thủy sản đặt tại thành phố Nha Trang đã được cấp code DL17, 
DL90 và DL394 xuất khẩu và thị trường Mỹ, Nhật, Châu Âu, Úc, Hàn Quốc…; ba siêu thị bán các 
mặt hàng thực phẩm thủy sản nội địa; và một nhà hàng Nha Trang Seafoods

THỊ TRƯỜNG CHÂU ÂU

THỊ TRƯỜNG HÀN QUỐC

THỊ TRƯỜNG NHẬT BẢN

THỊ TRƯỜNG ÚC

THỊ TRƯỜNG MỸ

TÔM THẺ CHÂN TRẮNG

TÔM THẺ CHÂN TRẮNG TÔM LĂN BỘT TÔM CHIÊN XÙ CÁC LOẠI CÁTÔM SÚTÔM CÁC LOẠI
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MÔ HÌNH
QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Công ty được tổ chức và hoạt động theo mô hình công ty cổ phần. Các văn bản pháp luật chi 
phối bao gồm: Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13, Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 và 
Luật chứng khoán sửa đổi số 62/2010/QH12, Điều lệ tổ chức và hoạt động và các quy định có 
liên quan đến các ngành nghề kinh doanh của Công ty. 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG: Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 
quyền cao nhất của Công ty.
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: Do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý Công ty, thực hiện 
các nhiệm vụ quyền hạn theo quy định của Điều lệ công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 
Quy chế quản trị nội bộ Công ty Cổ phần Nha Trang Seafoods
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC: Do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản 
lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty, thực hiện những chiến lược và kế 
hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua.
BAN KIỂM SOÁT: Do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc trong việc quản lý, điều hành Công ty đồng thời chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ trong 
thực hiện nhiệm vụ được giao.

Công ty gồm có Giám đốc, Phó Giám đốc, 04 phòng ban chức năng và 04 đơn vị trực thuộc như 
sau:
•	 Phòng Tổ chức – Lao động tiền lương: có nhiệm vụ xây dựng và thực hiện các chính sách liên 

quan đến việc quản lý nhân sự của Công ty như: công tác tuyể dụng, đào vạo và phát triển 
nguồn nhân lực; công tác quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ, điều chuyển nhân viên; công tác 
giải quyết chính sách chế độ và các hoạt động phúc lợi khác phục vụ cho người lao động.

•	 Phòng Kế toán tài vụ: có nhiệm vụ quản lý điều hành công tác thu chi, quyết toán tài chính 
toàn Công ty theo đúng Luật Kế toán Việt Nam; tập hợp chứng từ của các nhà máy và hạch 
toán lãi lỗ định kỳ hàng tháng, quý năm theo quy định chung; thực hiện các công tác quản 
lý tài chính khác theo yêu cầu của Giám đốc Công ty.

•	 Phòng Kinh doanh xuất nhập khẩu: có nhiệm vụ tìm kiếm và phát triển thị trường; giao dịch 
với khách hàng; lập hợp đồng và tham mưu cho Giám đốc việc ký kết các hợp đồng mua 
bán; lập các chứng từ thủ tục hải quan để xuất hàng; quản lý và điều hành hiệu quả các 
phương tiện đáp ứng nhu cầu bảo quản và vận chuyển hàng hóa như kho lạnh, xe tải lạnh.

•	 Trung tâm KCS – Kỹ thuật điện lạnh: gồm một phân xương Cơ điện lạnh và ba phòng ban, 
có nhiệm vụ điều hành hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm; xây dựng và kiểm tra việc 
thực hiện các quy trình sản xuất sản phẩm đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn chất lượng đề ra; 
quản lý công tác vận hành, bảo trì, bảo dưỡng hệ thống máy móc thiết bị phục vụ cho việc 
sản xuất sản phẩm.

•	 Các nhà máy chế biến thủy sản gồm Nhà máy thủy sản F17, F90 và F394. Cả hai Nhà máy 
thủy sản F17 và F90 đều có nhiệm vụ chính như nhau là sản xuất, chế biến các sản phẩm 
thủy sản đông lạnh và khô, tẩm gia vị phục vụ cho thị trường xuất khẩu và nội địa. Nhà máy 
thủy sản F394 chuyên sản xuất các mặt hàng cá fillet các loại, cá tra và cá basa cắt khúc, 
fillet…

•	 Nhà hàng Nha Trang Seafoods chuyên ngành kinh doanh ăn uống và giới thiệu các mặt 
hàng thực phẩm thủy sản của Công ty.

•	 Ngoài ra, Công ty có các cửa hàng thực phẩm thủy sản chuyên bán các mặt hàng thủy sản, 
thực phẩm tươi sống ăn liền, thực phẩm phục vụ bữa ăn gia đình, du lịch…



14 | NHA TRANG SEAFOODS BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016 | 15

CÔNG TY
CON VÀ LIÊN KẾT

Tên công ty Địa chỉ trụ sở chính Hoạt động kinh doanh 
chính

Số vốn 
góp

Tỷ lệ vốn 
góp

CTCP Nha Trang 
Seafoods F89

Phường Hộ Phòng, thị xã 
Giá Rai, tỉnh Bạc Liêu

Khai thác, nuôi trồng 
thủy sản nội địa; sản xuất 
giống thủy sản; chế biến, 
bảo quản thủy sản và các 
sản phẩm từ thủy sản

19,80 99%

CTCP Thủy Sản 
NT

Khu Công nghiệp Cảng 
cá Tắc Cậu, xã Bình An, 
huyện Châu Thành, tỉnh 
Kiên Giang

Đánh bắt thủy sản; nuôi 
thủy sản; chế biến

15,00 98,68%

CTCP Thủy sản 
NTSF (*)

Lô 1, 2, 3, 4, 5 – Khu công 
nghiệp Thốt Nốt, quận 
Thốt Nốt, TP. Cần Thơ

Khai thác nuôi trồng, chế 
biến thủy sản

72,09 25,02%

CTCP Thực phẩm 
NTSF (**)

Ấp Phước Thạnh, xã Quới 
Thiện, huyện Vũng Liêm, 
tỉnh Vĩnh Long

Khai thác nuôi trồng chế 
biến thủy sản

24,99%

CTCP Du lịch 
Khoáng nóng – 
Nha Trang Sea-
foods F17 (*)

Xuân Ngọc, Vĩnh Ngọc, 
TP.Nha Trang, tỉnh Khánh 
Hòa

Khai thác nước khoáng 
nóng, bùn khoáng; kinh 
doanh dịch vụ nhà hàng; 
sản xuất mỹ phẩm và 
nước khoáng; vận tải 
hành khách; dịch vụ tắm 
hơi, massage

22,17 21,97%

CÔNG TY CON

CÔNG TY LIÊN KẾT

(*): Mặc dù tỷ lệ biểu quyết của Công ty trong các Công ty con này ít hơn 50% nhưng theo thỏa 
thuận Công ty có quyền bổ nhiệm hoặc bãi miễn đa số các thành viên Ban Giám đốc điều hành 
hoạt động của các công ty này, do vậy các Công ty con này bị kiểm soát bởi NTSF.
(**): Công ty không sở hữu trực tiếp mà sở hữu thông qua CTCP Thủy sản NTSF với tỷ lệ góp 
vốn 99,9% vốn điều lệ vào CTCP Thực phẩm Nha Trang Seafoods và quyền kiểm soát của Chủ 
tịch HĐQT

Công ty chỉ đầu tư vào CTCP Bệnh viện Yersin có trụ sở chính tại 777 Lê Hồng Phong, TP.Nha 
Trang, tỉnh Khánh Hòa. Hoạt động kinh doanh chính của công ty liên kết này là Khám chẩn 
đoán và điều trị, phục hồi chức năng và điều dưỡng. Tại ngày kết thúc năm tài chính, tỷ lệ vốn 
góp của Công ty tại công ty liên kết này là 17,5% vốn điều lệ, tỷ lệ quyền biểu quyết và tỷ lệ phần 
sở hữu tương đương với tỷ lệ vốn góp. Hiện tại, CTCP Bệnh viện Yersin đã dừng hoạt động.
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ĐỊNH HƯỚNG 
PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

01

02

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CÔNG TY TRONG NGẮN HẠN

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

•	 Xây dựng các phương án khả thi có hiệu quả, tận dụng tối đa các nguồn lực 
sẵn có, đưa hoạt động kinh doanh, chế biến, xuất khẩu thủy sản là nhiệm 
vụ trung tâm hàng đầu.

•	 Phấn đấu đạt chỉ tiêu kinh doanh tăng trưởng cao.
•	 Đầu tư thêm máy móc thiết bị, nâng cấp cơ sở vật chất.
•	 Thực hiện chiến lược phát triển nguồn nhân lực.
•	 Tạo công ăn việc làm, nâng cao đời sống cho người lao động.

•	 Tiếp tục giữ vững và duy trì quan hệ tốt với khách hàng truyền thống.
•	 Không ngừng tìm kiếm những khách hàng mới, mở rộng thị trường xuất 

khẩu.
•	 Đẩy mạnh xuất khẩu các mặt hàng có lợi thế cạnh tranh, từng bước phát 

triển các mặt hàng xuất khẩu có giá trị gia tăng cao, theo hướng nâng cao 
hiệu quả cho sản xuất kinh doanh.

•	 Phấn đấu đưa kim ngạch xuất khẩu năm sau cao hơn năm trước.
•	 Duy tu, bảo dưỡng, hoặc thay mới các máy móc thiết bị cũ đã xuống cấp.
•	 Đầu tư thêm máy móc thiết bị mới đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất;
•	 Phát triển nguồn nhân lực: tuyển dụng đào tạo tại chỗ nguồn lao động có 

tay nghề cao;có chính sách đãi ngộ thu hút nguồn nhân lực có chất lượng 
và bồi dưỡng đẻ bổ sung và thay thế các vị trí cần thiết, phục vụ yêu cầu 
ngày càng mở rộng của Công ty; thường xuyên chăm lo đời sống vật chất 
và tinh thần cho người lao động được đảm bảo năm sau sẽ bằng hoặc cao 
hơn năm trước.

ĐỐI VỚI CÁN BỘ NHÂN VIÊN
Nhân lực là nguồn chủ đạo có vai trò đặc 
biệt quan trọng trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh cũng như sự phát triển của công 
ty. Với ý thức rằng trong bất cứ tập thể nào, 
người lao động sẽ cống hiến hết mình nếu 
công sức của họ được tôn trọng và ghi nhận 
một cách xứng đáng, Công ty luôn chú trọng 
và khuyến khích công tác đào tạo, tự học 
hỏi để nâng cao tay nghề cho từng cá nhân 
một. Bên cạnh đó, đời sống vật chất và tinh 
thần của người lao động luôn được công 
ty đặc biệt quan tâm. Tiền lương của công 
nhân luôn được trả đúng hạn, đi kèm theo 
đó là khoản tiền thưởng thêm, những phần 
quà thăm hỏi vào các dịp lễ tế, trợ cấp khi 
ốm đau, tai nạn nghề nghiệp. Công ty cũng 
thường xuyên tổ chức và phát động phong 
trào văn hóa văn nghệ, thể thao, phong trào 
thi đua sản xuất nhằm nâng cao tinh thần 
đoàn kết, cạnh tranh lành mạnh, góp phần 
vào sự tăng trưởng hiệu quả sản xuất kinh 
doanh toàn công ty. 

ĐỐI VỚI CỔ ĐÔNG VÀ NHÀ ĐẦU TƯ
Ban điều hành và toàn thể cán bộ công nhân 
viên luôn xác định rõ mục tiêu dài hạn là sự 
phát triển bền vững của công ty cũng như tối 
ưu hóa giá trị cho các cổ đông. Công ty chi 
trả cổ tức cho cổ đông sau khi kinh doanh 
có lãi và hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và 
các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 
của pháp luật, đảm bảo sự cân bằng và hài 
hòa lợi ích của các bên với sự đồng thuận 
cao giữa cổ đông và người lao động. Nhằm 
đảm bảo cổ đông được cung cấp thông tin 
công khai và minh bạch theo quy định, đảm 
bảo quyền lợi nhà đầu tư, những thông tin 
liên quan đến Công ty được trình bày trên 

ĐỐI VỚI CÁC BỘ 

CÔNG NHÂN VIÊN
ĐỐI VỚI CỔ ĐÔNG 

VÀ NHÀ ĐẦU TƯ

ĐỐI VỚI KHÁCH 

HÀNG VÀ ĐỐI TÁC
ĐỐI VỚI MÔI 

TRƯỜNG

ĐỐI VỚI XÃ HỘI 

VÀ CỘNG ĐỒNG

trang web Công ty tại địa chỉ: http://nhatrang-
seafoods.com

ĐỐI VỚI KHÁCH HÀNG VÀ ĐỐI TÁC
 Mục tiêu của công ty là luôn mang đến sự hài 
lòng cho khách hàng khi sử dụng sản phẩm 
của công ty. Công ty hoạt động trong ngành 
thực phẩm, việc đảm bảo vệ sinh an toàn cho 
sản phẩm là ưu tiên hàng đầu của công ty. Do 
vậy, trong quá trình sản xuất NTSF đã luôn 
tuân thủ các tiêu chuẩn quản lý chất lượng 
như ISO, HACCP, ACC… 

ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG
Có trách nhiệm với môi trường và cộng đồng 
là cam kết hàng đầu mà Công ty luôn tuân thủ. 
Thực hiện các tiêu chuẩn chăn nuôi sách như 
Global Gap, Việt Gap và các hệ thống quản lý 
nhằm đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, 
nuôi trồng như ASC…

ĐỐI VỚI XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG
Đối với công ty, hoạt động xã hội và những 
cống hiến cho cộng đồng hoàn toàn không 
nhằm mục đích đánh bóng tên tuổi mà xuất 
phát từ ý thức của một tập thể có trách nhiệm 
muốn đóng góp một phần vào sự phát triển 
phồn vinh của đất nước. Xây dựng và phát 
triển tinh thần trách nhiệm đối với môi trường, 
xã hội và cộng đồng cũng là những viên gạch 
đầu tiên đặt nền móng cho mục tiêu phát triển 
bền vững của Công ty. Tham gia, tài trợ cho các 
hoạt động xã hội, từ thiện, Công ty mong muốn 
xây dựng nét văn hóa hướng thiện, đồng thời 
nâng cao đời sống tinh thần, tạo sự gắn bó và 
đoàn kết trong toàn thể ban lãnh đạo và cán 
cán bộ nhân viên, vì mục tiêu ổn định và phát 
triển lâu dài.
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CÁC NHÂN TỐ
RỦI RO

RỦI RO TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ
Trong bối cảnh kinh tế thế giới có nhiều 
biến động, tăng trưởng thương mại toàn 
cầu suy giảm, giá hàng cả hàng hóa ở 
mức thấp, nền kinh tế Việt Nam trong 
năm qua phải gánh chịu nhiều khó khăn, 
thử thách. Tăng trưởng kinh tế của năm 
2016 ước đạt 6,21%, thấp hơn so với 
6,68% cùng kỳ năm trước và mục tiêu 
6,7%, nhưng sự ổn định kinh tế vĩ mô sẽ 
là nền tảng phát triển trong thời gian tới. 
Theo Bộ NN-PTNT, xuất khẩu thủy sản 
Việt Nam 7 tháng đầu năm 2016 đạt kim 
ngạch 3,65 tỷ USD, tăng 3,3% so với cùng 
kỳ. Cả năm ước đạt 7,1 tỷ USD, tăng 8% so 
với năm 2015.
Nhờ các hiệp định thương mại, mà thủy 
sản Việt Nam đang tham gia sâu hơn 
trong chuỗi cung ứng toàn cầu, ở 144 
quốc gia và vùng lãnh thổ. Trong đó, 5 
thị trường lớn là Mỹ, EU, Nhật, Hàn Quốc, 
Trung Quốc chiếm 70% tổng sản lượng 
thủy sản xuất khẩu.

RỦI RO LÃI SUẤT
Năm 2016, NHNN thực hiện quyết liệt, 
đồng bộ các giải pháp giảm lãi suất cho 
vay, hỗ trợ cho hoạt động sản xuất kinh 
doanh của nền kinh tế trên tinh thần “cố 
gắng giữ nguyên mức lãi suất điều hành, 
hỗ trợ, giảm bớt áp lực về giới hạn an 
toàn” (các chỉ tiêu an toàn được quy định 
với thời hạn, lộ trình cụ thể); chỉ đạo các 
tổ chức tín dụng rà soát, đảm bảo thanh 
khoản ở các kỳ hạn và tăng trưởng tín 
dụng một cách hợp lý, giảm bớt áp lực về 
chênh lệch kỳ hạn; chưa nâng mạnh ngay 
hệ số rủi ro cho vay bất động sản; dãn 
lộ trình nâng giới hạn tỷ lệ sử dụng vốn 
ngắn hạn cho vay trung dài hạn; mở lại 
tín dụng ngoại tệ. Những động thái tích 

cực đó đã góp phần giảm sức ép lên lãi suất 
đối với các tổ chức tín dụng. Kết quả đạt được 
là mặt bằng lãi suất cả năm 2016 ổn định, góp 
phần cân bằng và phát triển kinh tế đất nước.

RỦI RO TỶ GIÁ HỐI ĐOÁI
Hoạt động kinh doanh chính của Công ty là 
xuất khẩu thủy sản nên doanh thu ngoại tệ 
chiếm khá nhiều, trong khi nguyên liệu của 
Công ty đến từ thị trường trong nước. Ảnh 
hưởng của biến động tỷ giá sẽ làm ảnh hưởng 
lớn đến kết quả kinh doanh của Công ty.
RỦI RO NGUỒN NGUYÊN LIỆU
Do đặc thù của doanh nghiệp hoạt động chế 
biến thủy sản là chi phí giá vốn chiếm tỷ trọng 
cao trong doanh thu, do đó chi phí nguyên 
liệu chính chiếm tỷ trọng chủ yếu. Sự biến 
động của giá nguyên liệu sẽ tác động trực 
tiếp đến kết quả hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp. Ngoài ra, môi trường nuôi 
trồng, điệu kiện tự nhiên và công nghệ nuôi 
cũng ảnh hưởng đến nguồn nguyên liệu của 

Công ty.

THỊ TRƯỜNG TIÊU THỤ
Quy định về tiêu chuẩn an toàn vệ sinh thực 
phẩm của các thị trường mà Công ty có hợp 
đồng xuất khẩu ngày càng khắt khe đối với 
các tiêu chí về tiêu chuẩn an toàn về sinh thực 
phẩm, yêu cầu chất lượng phải đồng nhất và 
khả năng truy nguyên nguồn gốc sản phẩm. 
Công ty phải tuân thủ theo những tiêu chuẩn 
nhất định và những tiêu chuẩn này thường 
xuyên thay đổi theo hướng ngày càng nghiêm 
ngặt hơn. Bên cạnh đó, chính sách bảo hộ 
người nuôi trồng thủy sản tại các nước nhập 
khẩu dẫn tới các vụ kiến chống bán phá giá 
cũng là nhân tố có thể làm thu hẹp thị trường 
xuất khẩu và làm ảnh hưởng tới doanh thu và 
lợi nhuận của Công ty.

CẠNH TRANH GAY GẮT
Trong khu vực, ngoài Trung Quốc thì Campu-
chia, Thái Lan, Ấn Độ và Lào cũng là những 

nước nuôi cá da trơn, hiện nay các quốc gia này 
cũng đang có chính sách khuyến khích người 
dân nuôi và phát triển nuôi loài cá này. Do vậy, 
Công ty không chỉ gặp phải sự cạnh tranh từ 
các công ty trong nước mà phải cạnh tranh cả 
với công ty nước ngoài. Để có thể ổn định và 
phát triển sản xuất kinh doanh Công ty cần 
phải nâng cao khả năng cốt lõi của mình để 
cạnh tranh được với các đối thủ khác.

RỦI RO PHÁP LUẬT
Là một Công ty Cổ phần, hoạt động NTSF chịu 
sự chi phối bởi hệ thống pháp luật Việt Nam và 
những chính sách có liên quan, bao gồm: Luật 
Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế 
thu nhập doanh nghiệp, các quy định về bảo vệ 
môi trường và an toàn lao động… 
Những năm gần đây, nền kinh tế Việt Nam đang 
có nhiều chuyển biến mạnh mẽ, từng bước mở 
rộng và hội nhập với thị trường ngày một năng 
động của thế giới. Nhằm bắt kịp xu thế chung và 
tạo điều kiện thuận lợi hơn cho doạnh nghiệp, 
hệ thống luật pháp Việt Nam cũng đang trong 
quá trình cập nhật và hoàn thiện. Các quy định, 
chế tài cũng ngày một cụ thể và chặt chẽ hơn, 
đảm bảo tính minh bạch và công bằng. Nhiệm 
vụ đặt ra cho ban lãnh đạo Công ty là chủ động 
cập nhật, nắm bắt những thay đổi trong chính 
sách và pháp luật Việt Nam, từ đó mới có thể 
hoạch định những chiến lược phát triển phù 
hợp, đảm bảo hoạt động kinh doanh của công 
ty được duy trì ổn định.

RỦI RO KHÁC
Ngoài các rủi ro nêu trên, một số rủi ro bất khả 
kháng ít khi xảy ra nhưng một khi phát sinh thì 
thường gây thiệt hại lớn cả về người và tài sản 
cho công ty, như thiên tai, bão lũ, hỏa hoạn... 
Với phương châm hoạt động thận trọng, NTSF 
đã mua bảo hiểm tài sản (nhà xưởng, hàng 
hóa, phương tiện vận tải…) và bảo hiểm tai nạn 
đối với người lao động nhằm hạn chế phần nào 
những rủi ro khách quan nói trên.



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM



22 | NHA TRANG SEAFOODS BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016 | 23

TÌNH HÌNH
HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

TÌNH HÌNH HOẠT 
ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Năm 2016 vẫn là một năm khó khăn 

cho ngành thủy sản, đặc biệt là lĩnh 

vực nuôi trồng cho dạn chế về kỹ thuật 

nuôi, môi trường ô nhiễm và thảm 

họa môi trường biển Formosa tại 

các tỉnh miền Trung. Thị trường tiêu 

thụ bị thu hẹp, các thị trường truyền 

thống như Mỹ, Eu, Úc… đang sa sút. 

Khó khăn về thị trường xuất khẩu, giá 

thành xuất khẩu cao đồng thời là sự 

cạnh tranh không lành mạnh giữa 

các doanh nghiệp với nhau đã kéo 

ngành thủy sản Việt Nam ngày càng 

tuột dốc.

Kết thúc năm 2016, kết quả hoạt động kinh doanh của NTSF như sau:
ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu 2015 2016 % Tăng/giảm

1 Doanh thu thuần 803.073,38 1.107.431,99 37,90%

2 Giá vốn hàng bán 698.196,54 1.012.923,54 45,08%

3 Doanh thu hoạt động tài chính 23.643,95 28.803,25 21,82%

4 Chi phí tài chính 26.395,62 17.637,95 -33,18%

5 Chi phí bán hàng 55.720,54 53.473,30 -4,03%

6 Chi phí quản lý doanh nghiệp 25.447,87 31.761,90 24,81%

7 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 20.956,75 20.438,56 -2,47%

8 Lợi nhuận khác 592,35 -1.600,90 -370,26%

9 Lợi nhuận trước thuế 21.549,10 18.837,66 -12,58%

10 Lợi nhuận sau thuế 20.682,61 16.745,88 -19,03%

Trong năm 2016, nhờ đẩy mạnh hoạt động bán hàng, tổng giá trị doanh thu thuần của Công 
ty đạt 1.107.431,99 triệu đồng, tăng 37,90% so với cùng kỳ năm ngoái. Cùng với sự tăng trưởng 
của doanh thu, giá vốn hàng bán cũng theo đó tăng thêm 45,08% so với năm 2015. Bởi vì tốc độ 
tăng của giá vốn hàng bán nhanh hơn của doanh thu thuần, do vậy lợi nhuận trước thuế trong 
năm giảm 12,58% so với 2015, đạt 18.837,66 triệu đồng.

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH ĐÃ ĐỀ RA:

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2016 Kế hoạch 2016 Thực hiện/Kế hoạch

1 Doanh thu thuần 1.107.431,99 1.287.700,00 86,00%

2 Lợi nhuận trước thuế 18.837,66 78.162,00 24,10%

Mặc dù đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông năm 2016, 
song do chịu ảnh hưởng từ nạn hạn hán và xâm nhập mặn cùng với thảm họa môi trường dẫn 
đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh không đạt chỉ tiêu. Trong năm, doanh thu thuần 
và lợi nhuận trước thuế lần lượt hoàn thành 86,00% và 24,10% chỉ tiêu kế hoach đã đề ra.
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TỔ CHỨC
VÀ NHÂN SỰ

THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng Cp sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Ngô Văn Ích Giám đốc 5.748.957 30,58%

2 Huỳnh Long Quân Phó Giám đốc 290.468 1,55%

3 Trần Thiện Tâm Kế toán trưởng 80.846 0,43%

Năm 2016, Công ty không có sự thay đổi nào trong Ban Điều hành.

01

02

03

ÔNG NGÔ VĂN ÍCH – GIÁM ĐỐC
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 13/11/1959	 Nơi sinh: Khánh Hòa
CMND: 220004443	            Quốc tịch: Việt Nam
Địa chỉ thường trú: Tổ 19, thôn Xuân Ngọc, xã Vĩnh Ngọc, TP. Nha Trang, Khánh Hòa
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư chế biến thủy sản
Quá trình công tác:

Thời gian Đơn vị Chức vụ
1983 – 1993 Xí nghiệp đông lạnh Nha Trang Nhân viên; P.Giám đốc

1994 – 2004 Công ty chế biến Thủy sản xuất 
khẩu Nha Trang P.Giám đốc; Giám đốc

2006 – 2009 Tại các công ty con của Nha Trang 
Seafoods

Chủ tịch HĐQT kiêm Giám 
đốc

2009 – nay Tại các công ty con của Nha Trang 
Seafoods Chủ tịch HĐQT

2004 - nay CTCP Nha Trang Seafoods – F17 Chủ tịch HĐQT kiêm Giám 
đốc

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 5.748.957 cổ phiếu, chiếm 30,58% tỷ lệ sở hữu.

ÔNG HUỲNH LONG QUÂN – PHÓ GIÁM ĐỐC
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 29/12/1965	 Nơi sinh: Khánh Hòa
CMND: 220601448	Quốc tịch: Việt Nam
Địa chỉ thường trú: 7A, Nguyễn Chánh, P.Lộc Thọ, TP. Nha Trang, Khánh Hòa
Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ – Chế biến thủy sản
Quá trình công tác:

Thời gian Đơn vị Chức vụ

1990 – 1993 Xí nghiệp đông lạnh Nha Trang
Nhân viên; P. Quản đốc; Quản 
đốc PX chế biến

1994 – 2004
Công ty chế biến Thủy sản xuất 
khẩu Nha Trang

Quản đốc PX Cế biến; P.Giám 
đốc

2006 – nay
CTCP Thủy sản NTSF; CTCP Thủy 
sản NT

P.Chủ tịch HĐQT, P.Giám đốc

2009 – nay
CTCP Nha Trang Seafoods – 
F89; CTCP Du lịch Khoáng nóng 
Nha Trang Seafoods – F17

P.Chủ tịch HĐQT

2004 - nay CTCP Nha Trang Seafoods – F17
P.Chủ tịch HĐQT kiêm P.Giám 
đốc

Số lượng cố phiếu nắm giữ: 290.468 cổ phiếu, chiếm 1,55% tỷ lệ sở hữu.

ÔNG TRẦN THIỆN TÂM – KẾ TOÁN TRƯỞNG
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 27/01/1959	 Nơi sinh: Khánh Hòa
CMND: 225025326	Quốc tịch: Việt Nam
Địa chỉ thường trú: 34C Trần Nhật Duật, TP. Nha Trang, Khánh Hòa
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Quá trinh công tác: 

Thời gian Đơn vị Chức vụ
1989 – 1993 Xí nghiệp đông lạnh Nha Trang Nhân viên

1994 – 2004
Công ty chế biến Thủy sản xuất 
khẩu Nha Trang

Nhân viên, Kế toán trưởng

2006 – nay
Tại công ty con của Nha Trang 
Seafoods

Kế toán trưởng; Ủy viên HĐQT

2004 - nay CTCP Nha Trang Seafoods – F17 Kế toán trưởng; Ủy viên HĐQT

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 80.846 cổ phiếu, chiếm 0,43% tỷ lệ sở hữu.
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TỔ CHỨC
NHÂN SỰ

CƠ CẤU NHÂN SỰ

Tính đến ngày 31/12/2016, tổng số lao động của Công ty gồm 860 người với cơ cấu cụ thể như 
sau:

STT Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 131 15,23%

2
Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên 
nghiệp

82 9,53%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 10 1,16%

4 Lao động phổ thông 637 74,07%

II Theo hợp đồng lao động 

1 Toàn thời gian 860 100,00%

2 Bán thời gian 0 0,00%

III Theo giới tính 

1 Nam 324 37,67%

2 Nữ 536 62,33%

Tổng cộng 860 100,00%

Đội ngũ cán bộ chủ chốt của Công ty đều có trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên, được đào 
tạo đúng chuyên ngành và có kinh nghiệm nhiều năm trong công tác quản lý trên các lĩnh vực 
được phân công như: Quản lý chất lượng, quản lý kinh doanh, điều hành sản xuất và quản lý 
nhân sự. Ngoài ra, Công ty luôn chú ý đến chính sách ưu đãi, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn 
đối với các cán bộ quản lý điều hành, mở ra những cơ hội thăng tiến cho người tài để đảm bảo 
phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và lâu dài của Công ty.

CHÍNH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHÍNH SÁCH TUYỂN DỤNG, ĐÀO TẠO
Với nhận thức “Con người là nhân tố quyết 
định sự thành công của một doanh nghiệp”, 
Công ty luôn xem trọng công tác tuyển dụng 
và đào tạo lực lượng lao động nhằm đảm bảo 
nguồn nhân lực không ngừng phát triển về 
mặt số lượng lẫn chất lượng để có thể đáp 
ứng kịp thời và đầy đủ yêu cầu ngày càng lớn 
mạnh của Công ty. 
Công tác tuyển dụng cũng như đào tạo lao 
động tại Công ty được thực hiện theo một quy 
trình nhất định đã quy định trong thủ tục hệ 
thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000.
Để đáp ứng yêu cầu ngày càng nâng cao chất 
lượng nguồn lao động, ngoài chương trình 
đào tạo ban đầu đối với nhân viên mới như 
phổ biến nội quy Công ty, quy định về an toàn 
lao động, vệ sinh công nghiệp, phòng cháy 
chữa cháy và hướng dẫn các quy trình sản 
xuất, các thao tác trong chế biến sản phẩm; 
định kỳ hàng năm Công ty còn tổ chức các 
khóa đào tạo nâng cao tay nghề và thi nâng 
bậc, các buổi hướng dẫn những yêu cầu cơ 
bản của chương trình quản lý chất lượng HAC-
CP, ISO 9001:2000, SSOP, BRC, IFS, ACC, … cho 
công nhân trực tiếp. Đối với công nhân gián 
tiếp, Công ty luôn quan tâm tổ chức các khóa 
đào tạo, hội thảo trong Công ty, hoặc đăng 
ký các lớp tập huấn ngắn ngày ngoài Công ty 
để nhân viên luôn được tiếp cận với kiến thực 
mới, nâng cao nhận thức, khả năng giao tiếp 
và kỹ năng giải quyết vấn đề về chuyên môn 
nghiệp vụ.

CHẾ ĐỘ LƯƠNG, THƯỞNG VÀ TRỢ CẤP
Chính sách lương là một trong những chính 
sách có tầm quan trọng chiến lược nhằm giữ 
chân người tài giỏi, thúc đẩy nâng cao năng 
suất lao động trong Công ty, giúp cho sự gắn 
bó lâu dài của người lao động đối với Công 
ty; Công ty đã trả lương cho người lao động 
theo nhiều cách khác nhau, phù hợp với từng 
loại hình công việc để đảm bảo ngày càng tiến 
tới sự công bằng, hợp lý; đồng thời ngày càng 
thu hút được nhiều lao động có tình độ, có 
tay nghề và lao động có khả năng sinh lợi ích 
lớn cho Công ty. Việc trả lương theo sản phẩm 

của từng công nhân trực tiếp và trả lương 
khoán cho nhân viên gián tiếp là những biện 
pháp nhằm phát huy tính năng động, sáng 
tạo của mỗi người lao động, không cho phép 
sự dựa dẫm hoặc ăn theo kết quả lao động 
của người khác. Nhờ vậy, chính sách lương 
tại Công ty luôn đóng vai trò là một đòn bẩy 
kinh tế thúc đẩy sự nỗ lực, nhiệt tình của 
người lao động.
Ngoài thu nhập từ tiền lương hàng tháng, 
Công ty còn sử dụng chính sách tiền thưởng 
như một công cụ để hỗ trợ thực hiện các 
chính sách ưu đãi của Công ty đối với nhân 
tài, để động viên khuyến khích những tấm 
gương điển hình vượt khó hoàn thành nhiệm 
vụ, hết mình vì Công ty (như hình thức thưởng 
danh hiệu “chiến sĩ thi đua”, “lao động giỏi”, 
thưởng cá nhân có năng suất lao động, ngày 
công cao trong các tháng mùa vụ…), khen 
thưởng các sáng kiến và cải tiến kỹ thuật để 
phát huy tinh thần lao động sáng tạo… Hàng 
năm, vào các ngày Lễ, Tết, Công ty đều trích 
quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi để thưởng 
thêm cho CBCNV tùy theo hiệu quả sản xuất 
kinh doanh trong năm và mức độ đóng góp 
của từng cá nhân và hiệu quả Công ty.
Ngoài tiền lương, tiền thưởng, người lao động 
trong Công ty còn được hưởng đầy đủ các 
chính sách chế độ và quyền lợi cho người lao 
động theo đúng quy định của pháp luật lao 
động như ký hợp đồng lao động, trích nộp 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp, nghĩ dưỡng sức, nâng lương, trợ cấp 
thôi việc khi chấm dứt hợp đồng lao động, 
chế độ bồi dưỡng nặng nhọc độc hại bằng 
hiện vật… và các quyền lợi khác ngoài Luật 
như được trợ cấp miễn phí bữa ăn giữa ca, 
được nhận quyền lợi từ quỹ phúc lợi như trợ 
cấp nuôi con nhỏ đến tuổi đi mẫu giáo, trợ 
cấp nửa tháng lương cho mỗi năm công tác 
tại Công ty đối với CB.CNV đến tuổi nghỉ hưu, 
chi mừng đám cưới, tham hỏi khi ốm đau, 
tang chế, trợ cấp khi gặp khó khăn … Nhờ 
vậy, từ năm 2014 Công ty cổ phần Nha Trang 
Seafoods là một trong số ít doanh nghiệp tại 
Việt Nam được cấp giấy chứng nhận đạt tiêu 
chuẩn SA8000.
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TÌNH HÌNH
ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CÔNG TY CON

CTCP NHA TRANG SEAFOODS – F89

Chỉ tiêu ĐVT 2015 2016

Doanh thu Đồng 416.293.601.082               645.746.200.202 

LNTT Đồng 22.448.569.085                 40.259.361.567 

Tài sản Đồng 398.916.107.787               329.716.783.444 

VĐL Đồng 22.000.000.000                 22.000.000.000 

CTCP THỦY SẢN NT

Chỉ tiêu ĐVT 2015 2016

Doanh thu Đồng 171.164.739.750 228.907.865.678 

LNTT Đồng 2.414.305.889 3.364.915.970 

Tài sản Đồng 152.948.529.262 106.027.080.826 

VĐL Đồng 17.000.000.000 17.000.000.000 

CTCP DU LỊCH KHOÁNG NÓNG NHA TRANG SEAFOODS – F17

Chỉ tiêu ĐVT 2015 2016

Doanh thu Đồng 72.345.838.466 80.391.673.370 

LNTT Đồng 10.547.589.494 2.598.278.072 

Tài sản Đồng 142.238.860.149 235.995.561.184 

VĐL Đồng 220.000.000.000 220.000.000.000 

CTCP THỦY SẢN NTSF

Chỉ tiêu ĐVT 2015 2016

Doanh thu Đồng 1.395.035.359.164 1.529.424.095.718 

LNTT Đồng 71.614.252.206 78.199.491.510 

Tài sản Đồng 1.024.624.149.511 1.039.846.984.940 

VĐL Đồng 300.000.000.000 314.000.000.000 

CTCP THỰC PHẨM NTSF

Chỉ tiêu ĐVT 2015 2016
Doanh thu Đồng 182.428.665.142 166.470.461.837 

LNTT Đồng 1.261.741.188 1.023.969.382 

Tài sản Đồng 112.377.990.672 92.767.049.249 

VĐL Đồng 40.000.000.000 40.000.000.000 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY LIÊN KẾT

Hiện tại, CTCP Bệnh viện Yersin đã dừng hoạt động. Công ty có thể phải gánh một phần chi phí 
từ việc chia lỗ khoản đầu tư này. Báo cáo tài chính tổng hợp của Công ty chưa dự phòng khoản 
lỗ đầu tư vào CTCP Bệnh viện Yersin do các bên góp vốn chưa thỏa thuận được chi phí phân 
chia.
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TÌNH HÌNH
TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu 2015 2016 Tăng / giảm 
2016

1 Tổng tài sản 928.036,29 990.894,18 6,77%

2 Doanh thu thuần 803.073,38 1.107.431,99 37,90%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 20.956,75 20.438,56 -2,47%

4 Lợi nhuận khác 592,35 -1.600,90 -370,26%

5 Lợi nhuận trước thuế 21.549,10 18.837,66 -12,58%

6 Lợi nhuận sau thuế 20.682,61 16.745,88 -19,03%

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

STT Chỉ tiêu tài chính ĐVT 2015 2016

I Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

1 Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,06 1,03 

2 Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,93 0,94 

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

1 Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 68,01% 71,56%

2 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 212,60% 251,65%

III Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

1 Vòng quay Hàng tồn kho Vòng 6,46 14,12 

2 Doanh thu thuần/Tổng tài sản (bình quân) Vòng 0,75 1,15 

IV Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

1 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 2,58% 1,51%

2 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (bình quân) % 5,59% 5,79%

3 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (bình quân) % 1,94% 1,75%

4
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu 
thuần

% 2,61% 1,85%

VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN
Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán có thay đổi không đáng kể trong năm 2016. Hệ 
số thanh toán ngắn hạn giảm từ 1,06 lần xuống còn 1,03 lần, hệ số thanh toán nhanh 
tăng từ 0,93 lần lên 0,94 lần. Điều này cho thấy cứ 1 đồng nợ ngắn hạn của Công ty sẽ 
được đảm bảo bởi 1,03 đồng tài sản ngắn hạn và bởi 0,93 đồng tài sản ngắn hạn có 
tính thanh khoản cao, điều này chứng tỏ Công ty có đủ tài sản ngắn hạn để đảm bảo 
thanh toán cho các khoản nợ ngắn hạn và khả năng thanh toán nhanh của Công ty 
cao hơn năm trước.

VỀ CƠ CẤU VỐN
Trong năm do nhu cầu bổ sung vốn lưu động, mua nguyên vật liệu và bảo lãnh, 
mở tư tín dụng L/C nên khoản mục nợ ngắn hạn của Công ty tăng thêm 77,32% 
dẫn đến các chỉ tiêu về cơ cấu vốn đều tăng thêm so với năm 2015, cụ thể hệ số nợ 
trên tổng tài sản tăng lên 71,56%, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng lên 251,65%. 
Điều này đồng thời thể hiện Công ty đang tận dụng đòn bẩy tài chính để gia tăng 
lợi nhuận cho cổ đông. Tuy nhiên Công ty cần có biện pháp đẩy mạnh hoạt động 
sản xuất kinh doanh để gia tăng lợi nhuận trước thuế và lãi vay để có đủ khả năng 
trang trải lãi vay.

VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG
Trong năm số vòng quay hàng tồn kho tăng mạnh từ 6,46 vòng năm 2015 lên 
14,12 vòng năm 2016, con số này xao hơn so với đa số các doanh nghiệp trong 
ngành, nguyên nhân là vì giá vốn hàng bán tăng cao trong khi hàng tồn kho 
trong kỳ giảm xuống, trung bình Công ty cần khoảng 26 ngày để có thể thanh lý 
hết số lượng hàng tồn kho của mình. Hệ số vòng quay tài sản cố định có cùng 
xu hướng tăng với hệ số vòng quay hàng tồn kho, trong năm tăng thêm 53,04% 
đạt 1,15 vòng, chứng tỏ hiệu quả sử dụng tài sản cố định của Công ty ngày càng 
được nâng cao.

VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI
Năm qua mặc dù tổng doanh thu thuần tăng trưởng so với năm 2015, tuy 
nhiên các chỉ tiêu lợi nhuận đều giảm, do vậy các hệ số khả năng sinh lời 
cũng có xu hướng giảm. Trong đó hai chỉ tiêu giảm nhiều nhất là biên lợi 
nhuận sau thuế và biên lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh, 
tương ứng với mức giảm 1,06% và 0,76% so với cùng kỳ. Hệ số ROA giảm 
từ 1,94% xuống còn 1,75% trong năm 2016. Hệ số ROE có mức tăng không 
đáng kể, đạt 5,79%, điều này là do lợi nhuận chưa phân phối giảm nhiều hơn 
so với lợi nhuận sau thuế
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CƠ CẤU 
CỔ ĐÔNG

STT Đối tượng Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL

1
Cổ đông nắm giữ từ 5% cổ phiếu trở 
lên

11.344.643 60,34%

2 Cổ đông nắm giữ dưới 5% cổ phiểu 7.455357 39,66%

Tổng 18.800.000 100,00%

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

Tên tổ chức/cá nhân Số lượng CP Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Ngô Văn Ích 5.743.649 30,55%

Ngô Tuấn Kiệt 3.720.994 19,79%

Đào Thị Minh Hương 1.880.000 10,00%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm Công ty không tiến hành tăng 
vốn.
Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
Các chứng khoán khác: Không có

BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Tổng lượng nguyên liệu được sử dụng để sản xuất sản phẩm chính của Công ty trong năm:
•	 Tôm nguyên liệu: 4.693 tấn
•	 Cá nguyên liệu: 186 tấn
Khối lượng nguyên vật liệu được tái chế để sử dụng:
•	 Tôm: 2.002 tấn, tương đương 43%
•	 Cá	: 95 tấn, tương đương 51%

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG
Tổng năng lượng tiêu thụ trực tiếp phân loại theo từng nguồn:
•	 Điện: 11.823.157 Kwh
•	 Than đá: 285.200 kg
Năng lượng tiêu thụ gián tiếp
•	 Chiếu sáng và phục vụ bộ phận gián tiếp	 : 125.970 Kwh

TIÊU THỤ NƯỚC
Nguồn cung cấp cho toàn công ty chủ yếu là nguồn nước giếng ngầm, qua hệ thống xử lý nước 
cấp của nhà máy. Tổng lượng nước giếng ngầm sử dụng cho hoạt động sản xuất của nhà máy 
là 275.569.000 lít và số lượng nước máy sử dụng là 64.380 lít. Trong đó lượng nước sử dụng 
theo từng loại hoạt động như sau:
•	 Chế biến thủy sản: 248.068.464 lít
•	 Sinh hoạt	: 27.557.056 lít
•	 Dùng cho nhà hàng: 7.860 lít

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Trong năm, Công ty đã tuân thủ đầy đủ pháp luật về bảo vệ môi trường như xử lý nước thải 
trước khi xả thải ra môi trường; đảm bảo không làm ảnh hưởng đến sự đa dạng sinh học của 
hệ sinh thái trong vùng đánh bắt thủy sản…

CỔ PHẦN
Số lượng cổ phần	 : 18.800.000 cổ phần
Mệnh giá cổ phần	 : 10.000 đồng
Số cổ phần ưu đãi	 : không có
Số cổ phần phổ thông	 : 18.800.000 cổ phần
Số cổ phần đang lưu hành	 : 18.800.000 cổ phần
Số cổ phiếu quỹ	 : 0 cổ phần
Số cổ phần tự do chuyển nhượng	 : 18.800.000 cổ phần
Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng	 : 0 cổ phần
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BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

CHÍNH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG
Để đảm bảo đời sống vật chất của CBCNV, Công ty luôn trả lương đúng hạn, theo đúng 
thang bảng lương đã đăng ký với cơ quan có thẩm quyền.
Bảng sau thể hiện mức lương trung bình, được phân loại theo giới tính, loại hợp đồng lao 
động và trình độ:

STT Phân loại
Số 

lượng 
cuối kỳ

Mức lương trung bình  
(ĐVT: đồng/người)

1 Theo giới tính: 860  

Nam 324 6.718.176

Nữ 536 5.826.472

2 Theo hợp đồng lao động: 860  

Toàn thời gian 860 6.162.416

Bán thời gian 0  

3 Theo trình độ: 860  

Trình độ Đại học và trên Đại học 131 9.420.400

Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên 
nghiệp

82 5.858.017

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 10 5.401.906

Lao động phổ thông 637 5.543.531

Về đời sống tinh thần, Công ty tổ chức các phong trào văn hóa văn nghệ, các hoạt động 
thể thao nhằm tăng thêm sự gắn bó giữa người lao động và công ty, giữa những người lao 
động với nhau. Công ty đã chú ý đề ra chính sách đảm bảo sức khỏe và phúc lợi CBCNV 
trên toàn Công ty.
Nhận thức được sự phát triển của nhân viên cũng là sự tăng trưởng của Công ty, Công ty 
thường xuyên tổ chức những buổi đào tạo cho người lao động nhằm nâng cao tay nghề, 
kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Bên cạnh việc tập trung sản xuất, nâng cao hiệu quả kinh doanh, Nha Trang Seafoods luôn 
đồng hành, chia sẻ thành quả cùng người lao động, cũng như thực hiện trách nhiệm của một 
doanh nghiệp vì cộng đồng xã hội.
Công ty có nhiều hành động thiết thực nhằm thể hiện trách nhiệm với cộng đồng như thường 
xuyên thăm hỏi, tặng quà các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, các học sinh nghèo vượt khó… 



BÁO CÁO CỦA BAN
 LÃNH ĐẠO
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CỦA BAN GIÁM ĐỐC

VỀ DOANH THU

Tổng giá trị doanh thu năm 2016 tăng 
33,88%, trong đó giá trị doanh thu 
thuần từ bán hàng và cung cấp dịch vụ 
tăng 34,27%, đóng góp nhiều thứ hai là 
doanh thu từ hoạt động tài chính với 
mức tăng 21,82%.
Cơ cấu doanh thu thuần qua hai năm 
2015 và 2016 không có sự thay đổi 
nhiều với doanh thu từ thành phẩm chế 
biến thủy sản đóng góp giá trị lớn nhất, 
năm 2016 giá trị này tăng thêm 0,67%, 
theo sau là doanh thu từ nhà hàng và 
cung cấp dịch vụ chiếm 3,41% giá trị 
doanh thu thuần, cuối cùng là doanh 
thu bán hàng hóa, vật tư có đóng góp 
không đáng kể.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH

STT Chỉ tiêu 2015 2016 Tăng / Giảm 2016

1 Tổng giá trị tài sản 928.036,29 990.894,18 6,77%

2 Tài sản ngắn hạn 666.742,51 732.004,66 9,79%

3 Hàng tồn kho 79.459,08 63.963,74 -19,50%

4 Tổng nợ 631.155,38 709.107,10 12,35%

5 Nợ ngắn hạn 631.155,38 709.107,10 12,35%

6 Vốn chủ sở hữu 296.880,91 281.787,08 -5,08%

7 Doanh thu thuần 803.073,38 1.107.431,99 37,90%

8 Lợi nhuận trước thuế 21.549,10 18.837,66 -12,58%

9 Lợi nhuận sau thuế 20.682,61 16.745,88 -19,03% 20162015

95,86%

4,10% 3,41%

0,04% 0,06%

96,53%
Doanh thu thành phẩm chế 
biến thủy sản

Doanh thu bán hàng và cung 
cấp dịch vụ

Doanh thu bán hàng hóa vật 
tư
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VỀ CHI PHÍ

Xét về cơ cấu chi phí hoạt động

Xét về cơ cấu chi phí sản xuất kinh doanh theo yếu tố

XÉT VỀ CƠ CẤU CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG:
 Trong năm 2016, không có nhiều biến động về thứ tự tỷ 
trọng của các yếu tố cấu thành tổng chi phí hoạt động. Giá vốn hàng bán vẫn là khoản mục 
chiếm tỷ trọng cao nhất, đồng thời trong năm tăng thêm 4,13% so với cùng kỳ. Các chi phí 
khác đều có xu hướng giảm, trong đó mức giảm mạnh nhất là 2,12% của chi phí bán hàng, 
kế đến là chi phí quản lý doanh nghiệp giảm 1,70%. Chi phí tài chính và chi phí khác không 
ảnh hưởng nhiều đến cơ cấu chi phí hoạt động.

XÉT VỀ CƠ CẤU CHI PHÍ SẢN XUẤT KINH DOANH THEO YẾU TỐ: 
Trong năm Công ty đẩy mạnh tiêu thụ thành phẩm, dẫn đến chi phí nguyên liệu, vật liệu 
cũng tăng theo với mức tăng 3,03% lên 75,99%. Trong khi đó, các chi phí khác đều giảm so 
với cùng kỳ với mức giảm không đáng kể. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Tiêu chí 2015 2016 % Tăng/ Giảm

1 Tài sản ngắn hạn 666.742,51 732.004,66 9,79%

2 Tài sản dài hạn 261.293,79 258.889,52 -0,92%

3 Tổng tài sản 928.036,29 990.894,18 6,77%

Tính đến 31/12/2016, tổng giá trị tài sản của Công ty tăng 6,77% so với năm 2015, đạt 990.894,18 
triệu đồng. Cụ thể, tài sản ngắn hạn tặng 9,79% phần lớn vì khoản mục đầu tư tài chính ngắn 
hạn nắm giữ đến ngày đáo hạn tăng mạnh, thêm 319.850 triệu đồng. Bên cạnh đó, tài sản dài 
hạn giảm không đáng kể ở mức 0,92% chủ yếu do trích khấu hao tài sản cố định

Cơ cấu tài sản ngắn hạn

Cơ cấu tài sản dài hạn

Về cơ cấu tài sản ngắn hạn: năm 2016 
có sự thay đổi khá lớn trong cơ cấu tài 
sản ngắn hạn khi tỷ trọng đóng góp 
nhiều nhất chuyển từ khoản mục phải 
thu ngắn hạn sang khoản mục đầu tư 
tài chính ngắn hạn. Trong năm, phải 
thu ngắn hạn của khách hàng giảm từ 
55,78% xuống còn 19,28% do Công ty 
đã thu hồi được phần lớn khoản nợ 
ngắn hạn từ công ty con Nha Trang 
Seafoods F89. Đối với đầu tư tài chính 
ngắn hạn, tăng từ 3,18% lên 46,59%, 
khoản tiền này dùng để đảm bảo nghĩa 
vụ thanh toán cho các khoản vay ngắn 
hạn.

Về cơ cấu tài sản dài hạn: không có sự 
thay đổi lớn, chiếm giá trị nhiều nhất 
vẫn là khoản đầu tư tài chính dài hạn 
vào các công ty con với 54,02% tổng 
giá trị tài sản dài hạn, kế đến là tài sản 
cố định chiếm 37,22%. Tài sản dài hạn 
khác và tài sản dở dang có đóng góp 
không nhiều với tỷ lệ lần lượt là 0,90% 
và 7,86%.

NỢ PHẢI TRẢ

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

STT Tiêu chí 2015 2016 % Tăng/ Giảm

1 Nợ ngắn hạn 631.155,38 709.107,10 12,35%

2 Nợ dài hạn - - -

3 Tổng nợ 631.155,38 709.107,10 12,35%

Tính đến thời điểm 31/12/2016, tổng giá trị nợ của Công ty là 709.107,10 triệu đồng, chiếm 
71,56% cơ cấu tài sản của NTSF và toàn bộ đều là nợ ngắn hạn. So với năm 2014, tỷ trọng nợ 
tăng thêm 12,35%. Trong năm, để phục vụ nhu cầu vốn lưu động bao gồm chi phí mua nguyên 
liệu, vật liệu; chi phí chế biến thủy sản xuất khẩu; mở thư tín dụng L/C phục vụ kinh doanh 
xuất khẩu thủy sản; khoản vay ngắn hạn phát sinh thêm là 1.011.979,96 triệu đồng và đã trả 
862.409,76 triệu đồng.

ẢNH HƯỞNG CỦA CHÊNH LỆCH LÃI VAY:

Khoản mục 2015 2016

Vay ngắn hạn    631.155.380.398        709.107.098.285 

Vay dài hạn                            -                                - 

Chi phí lãi vay      10.293.796.410            6.545.435.905 

Chi phí lãi vay/doanh thu thuần (%) 1,28% 0,59%

Năm 2016, tỷ lệ chi phí lãi vay trên doanh thu thuần giảm từ 1,28% xuống còn 0,59%. Đây là 
mức thấp, thể hiện Công ty không chịu nhiều rủi ro về biến động lãi suất.
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ẢNH HƯỞNG CỦA CHÊNH LỆCH TỶ GIÁ
Doanh thu ngoại tệ của Công ty có tỷ trọng khá lớn do xuất khẩu thủy sản đến các thị trường 
nước ngoài như Châu Âu, Mỹ, Úc…, theo đó biến động tỷ giá ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả 
hoạt động kinh doanh của Công ty.
Trong năm 2016, Tài sản/Nợ phải trả thuần có gốc ngoại tệ của NTSF như sau:

ĐVT: USD

Khoản mục 2015 2016 % Tăng/ 
Giảm

Tiền và các khoản tương đương tiền 4.586.710,85 4.855.196,88 5,85%

Phải thu khách hàng 14.128.168,61 5.095.704,71 -63,93%

Vay và nợ (8.876.849,00) (8.091.317,31) -8,85%

Phải trả người bán (11.420.155,49) (10.915.261,00) -4,42%

Tổng (1.582.125,03) (9.055.676,72) -

Bảng trên thể hiện các khoản mục tài sản/nợ phải trả thuần có gốc đô la Mỹ (USD) của Công ty 
trong năm 2016. Tại ngày kết thúc năm tài chính, với giả định các biến số khác không thay đổi, 
nếu tỷ giá USD/VND tăng/giảm 2% thi lợi nhuận trước thuế và vốn chủ sở hữu năm 2016 của 
Công ty sẽ giảm/tăng 4.113,09 triệu đồng (năm trước giảm/tăng 710,37 triệu đồng).

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ
Bộ máy quản lý Công ty được sắp xếp theo hướng ngày càng gọn nhẹ và hiệu quả. Công ty ngày 
càng quan tâm hơn đến người lao động như an toàn vệ sinh lao động, các chính sách về bảo 
hiệm, chính sách cho lao động nữ có thai và nuôi con nhỏ… ngày càng tốt hơn. 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
•	 Phấn đấu đưa kim ngạch xuất khẩu năm sau cao hơn năm trước.
•	 Đầu tư thêm máy móc thiết bị mới đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC VỀ Ý KIẾN KIỂM TOÁN

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA 
CÔNG TY

Không có

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN 

ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI 

TRƯỜNG ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN 

ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI 

LAO ĐỘNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN 

ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA 

DOANH NGHIỆP ĐỐI 

VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA 

PHƯƠNG

Về năng lượng điện và 
nước phục vụ sản xuất 
có tiết kiệm tốt và tiếp 
tục cải tiến để ngày càng 
tiết kiệm hơn.
Về phát thải, môi trường 
Công ty đang tiếp tục 
đầu tư nâng cấp thêm 
cho khu xử lý nước thải 
để đat chuẩn theo yêu 
cầu mới.

Công ty đã thực hiện đầy 
đủ, kịp thời các chính 
sách của Nhà nước quy 
định liên quan đến người 
lao động.
Số lượng lao động trong 
năm là 860 người với 
mức lương trung bình 
đạt …
Hàng năm, Công ty định 
kỷ tổ chức khám sức 
khỏe cho CBCNV.
Công nhân ngành thủy 
sản thường có biến động 
nhiều trong quá trình 
sản xuất nên Công ty 
thường xuyên tổ chức 
huấn luyện đào tạo, dạy 
nghề cho công nhân mới 
vào làm việc trực tiếp 
trên dây chuyền sản xuất 
của Công ty.

Công ty chủ trương bảo 
vệ tốt môi trường sinh 
thái, hướng đến sự bền 
vững có trách nhiệm. 
Góp phần xây dựng và 
thúc đẩy phát triển kinh 
tế xã hội cùng cộng đồng 
dân cư địa phương.
Các cơ sở sản xuất của 
Công ty luôn thực hiện 
đúng các quy định, chính 
sách pháp luật của cơ 
quan Nhà nước, tổ chức 
đoàn thể, xã hội tại địa 
phương. Hạn chế xả thải 
nguồn nước, chất thải 
độc hại chưa qua xử lý ra 
môi trường ảnh hưởng 
đến sinh hoạt của cộng 
đồng dân cư. 
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CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 

CỦA CÔNG TY

Căn cứ vào Điều lệ hoạt động Công 

ty, các quy định của pháp luật và 

Nghị quyết Đại hội cổ đông thương 

niên 2014. HĐQT đã bám sát tình 

hình hoạt động thực tế của Công ty 

từ đó đề ra các quyết định phù hợp. 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2016:
ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu TH 2015 KH 2016 TH 2016 TH2015/ 
TH2016

TH/KH 
2016

Doanh thu thuần 803.073,38 1.287.700,00 1.107.431,99 37,90% 86,00%

Lợi nhuận trước thuế 21.549,10 78.162,00 18.837,66 -12,58% 24,10%

Nhìn chung, Công ty đã hoạt động theo đúng định hướng của HĐQT đã hoạch định. Tuy nhiên 
kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh chưa đạt được kế hoạch đã đề ra là do các yếu tố khách 
quan và tình hình khó khăn chung của các thị trường xuất khẩu.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM 

ĐỐC CÔNG TY

Ban GĐ đã luôn theo sát sự chỉ đạo của 
HĐQT, thực hiện lãnh đạo và hành hoạt 
động của Công ty một cách hiệu quả.
•	 Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ 

đông thường niên 2016.
•	 Triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết 

của ĐHĐCĐ và HĐQT; Ban GĐ đã báo 
cáo đầy đủ và kịp thời cho HĐQT về 
tình hình sản xuất kinh doanh của 
Công ty, đề xuất các giải pháp để 
thực hiện các chiến lược kinh doanh 
do HĐQT đưa ra. Trực tiếp chỉ đạo 
việc công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán kịp thời, chính xác theo 
đúng quy định.

CÁC KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đề xuất với ĐHĐCĐ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017 của Công ty.
•	 Tăng cường chỉ đạo và giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2017.
•	 Tổ chức lại lao động; nâng cấp trang thiết bị, nhà xưởng; duy trì sản xuất ổn định và kiểm 

soát chặt chẽ các tiêu chuẩn an toàn vệ sinh thực phẩm. Tiết kiệm chi phí để giảm giá thành 
sản phẩm, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.

•	 Đẩy mạnh công tác quảng bá, xúc tiến thương mại, cung cấp các dịch vụ tốt nhất cho khách 
hàng như giao hàng đúng tiến độ, chất lượng sản phẩm đúng cam kết.

•	 Tìm các thị trường mới để tăng cường hoạt động xuất khẩu. Bên cạnh đó mở rộng hoạt 
động đầu tư của Công ty sang các lĩnh vực khác nhằm tăng cao hiệu quả sử dụng vốn.

•	 Cải thiện điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho cán bộ quản lý, công nhân lao động 
bằng chính thành quả lao động đã làm ra, mang lại nhiều lợi ích cho cổ đông và cộng đồng.



BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT



Địa chỉ: Số 58B đường Hai Tháng Tư – Phường Vĩnh Hải – Thành phố Nha Trang – Tỉnh Khánh Hòa

Điện thoại: (+84) 583.831.033              Fax: (+84) 583.831.034

Website: www.nhatrangseafoods.vn


